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Déconfinement : les mesures dérogatoires 
pour les entreprises jouent les prolongations 
Alors que le gouvernent vient de dater précisément la fin du couvre-feu au 30 juin 2021,  
celui-ci considère nécessaire de proroger certaines mesures de flexibilité du travail jusqu’au 
31 octobre 2021 : « Chercher l’erreur ! ». Les mesures sur les CDD, les congés et les CSE nous 
interrogent particulièrement. Les voici : 
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